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ABSCHLUSSBERICHT
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Dank der Unterstltzung unserer Partner konnten wir

auch im Schuljahr 2023/24 erneut Jugendliche aus
Ludwigshafen auf inrem Bildungsweg fordern, sie beim
Erreichen ihres Schulabschlusses begleiten und bei der
Berufswahl unterstutzen. Dieser Bericht gibt einen
kompakten Uberblick Giber das vergangene Projektjahr,
beleuchtet die soziookonomischen Hintergrinde der
Jugendlichen und dokumentiert ihre Bildungserfolge.
Zudem werden ausgewahlte individuelle Erfolgs-
geschichten vorgestellt, die die positive Wirkung des
Programms und das Engagement der Jugendlichen

anschaulich machen.

KOHORTE

32 JUGENDLICHE

21 Klasse 9 | 11 Klasse 10
davon 2 ausgeschieden, da sie sich im

Campsetting nicht zurechtfinden konnten

VON 14 SCHULEN

Albert-Einstein-Realschule plus Ludwigshafen,
Anne-Frank-Realschule plus, IGS Ernst-Bloch,
Ernst-Reuter-Realschule plus Gartenstadt,
Friedrich-Schiller-Realschule Plus, IGS Edigheim,
IGS Mutterstadt, Justus-von-Liebig-Realschule plus,
Peter-Gartner-Realschule Plus, Realschule Plus am
Ebertpark, Realschule plus Dudenhofen, Realschule
plus im Paul-von-Denis-Schulzentrum, Robert
Schuman-IGS Frankenthal, Rudolf-Wihr-Realschule
plus Limburgerhof

O =BASF

We create chemistry

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fir Arbeit
Ludwigshafen

bringt weiter.

PROGRAMM

5 WOCHEN SOMMERCAMP

22.07.-13.08.2023
Jugendherberge Bad Hersfeld

mit 11 Teamer:innen

11 MONATE WEITERE BEGLEITUNG

September 2023 — Juli 2024
regelmalige Angebote
Ludwig-Wolker-Freizeitstatte

mit 4 Teamer:innen



ABSCHLUSSBERICHT
VORWORT

Ein Jahr lang haben wir die jungen Menschen dieses Jahrgangs begleitet — eine Zeit voller

Herausforderungen und Wachstum in einem entscheidenden Abschnitt vor ihrem (ersten)
Schulabschluss.

Das Schulbarometer der Robert Bosch Stiftung zeigt alarmierende Herausforderungen im
Bildungssystem: Uberforderung, Misstrauen und Ressourcenmangel pragen den Alltag vieler
Schulen. Fiur die Jugendlichen ist es eine belastende Zeit, flr die Lehrkrafte nicht weniger. Wir
mochten neben der aulRerschulischen Forderung der jungen Menschen auch immer vertrauens-
voll und unterstitzend mit Schulen zusammenarbeiten, um junge Menschen zu starken und
ihnen die Fahigkeiten fiir einen erfolgreichen Ubergang ins Erwachsenenleben zu vermitteln.
Der Jahrgang 2023 bestatigt die Herausforderungen. Unsere Arbeit war gepragt von Unsicher-
heiten, dem Wunsch nach Orientierung sowie psychischen Belastungen, Suchtthemen und
Uberforderung — doch auch von Biss und Durchhaltevermégen bei den Jugendlichen.
Besonders auffallig war der Einfluss der Lockdownjahre, die das Vertrauen ins System beein-
trachtigten. Viele Jugendliche flhlten sich von der Gesellschaft abgekoppelt und genossen bei
uns vor allem das soziale Miteinander. lhre Bereitschaft, soziale Angste zu iiberwinden und
neue Wege zu gehen, verdient grofste Anerkennung.

Die Kombination aus Sommercamp und einjahriger Begleitung hat fur viele einen Wendepunkt
markiert. Sie haben Mut gefasst, neue Perspektiven entwickelt und Schritte in eine selbst-
bestimmte Zukunft unternommen. In diesem Bericht stellen wir einige Absolvierende vor, um
die Vielfalt der Entwicklungen und Ziele zu zeigen: schulische Ausbildung, Wiederholung des
Schuljahres, Ausbildungsbeginn oder das Streben nach dem Abitur — die Ergebnisse

verdeutlichen, wie wichtig langfristige und realitatsbezogene Unterstitzung ist.

Trotz aller Herausforderungen zeigt dieser Jahrgang Resilienz, Kreativitat
und Lebensfreude — eine Inspiration flr uns alle. lhre Fortschritte sind
unser Ansporn. Unser Dank gilt den Teams, die mit Leidenschaft und

Beharrlichkeit an der Seite der Jugendlichen standen.

Herzlichen Dank an alle Beteiligten und Partner,
die diese Arbeit ermoglichen.

Maren VoRhage-Zehnder

Geschaftsfuhrerin der Phase BE
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AUSGANGSLAGE
[IELGRUPPE

Jugendliche, die in der entscheidenden Phase des Ubergangs von Schule zu Beruf mit

personlichen Schwierigkeiten und Benachteiligungen kampfen, sind oft verunsichert,
gefahrdet und schnell abgehangt. Ihre Herausforderungen sind vielfaltig und selten isoliert.
Daher ist eine individuelle und nachhaltige Begleitung notwendig, um den Weg in ein

selbstbestimmtes Leben erfolgreich zu meistern.

Jugendliche, die unter Viele Jugendliche kdnnen
g Verunsicherung und nicht auf ein stabiles

Angsten leiden, Mobbing- Ressourcennetzwerk
Erfahrungen gemacht haben oder ander- zurlckgreifen. Fehlende Unterstiitzung
weitig psychisch vorbelastet sind, haben aus der Familie, hohe Arbeitsbelastungen
eine geringe Selbstwirksamkeit und daher zu Hause oder Armutsbetroffenheit
eine hohe Misserfolgserwartung. stellen hochbelastende Faktoren dar.
@ Fdhlen Jugendliche sich fach- Der Ausbildungsmarkt

lich abgehangt, konnen sie mit seinen Angeboten
eine ablehnende Haltung gegentiber der und Anforderungen
Schule und dem Lernen selbst entwickeln, verandert sich standig. Unkenntnis Gber
die in Schulangst und Absentismus min- die eigenen Starken und Interessen sowie
den kann. Gelingt der Schulabschluss nicht, mangelnde Recherchefahigkeit
verstarken sich die negativen Folgen. erschweren die berufliche Orientierung.

| \ Far den Bewerbungsprozess benotigen Jugendliche EDV-Kenntnisse, digitale

———— Skills und ein sicheres Auftreten im Bewerbungsgesprach. Obwohl sie im

Umgang mit Smartphones versiert sind, fehlt es den meisten an grundlegenden digitalen

Fahigkeiten wie der Nutzung von Microsoft-Programmen oder dem Versenden von E-Mails.
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AUSGANGSLAGE
S0ZI0GKONOMISCHE DATEN

Der Bildungsbericht 20241 zeigt, dass die Rahmenbedingungen fur Entwicklungs- und

Bildungsprozesse von Jugendlichen stark vom familiaren Umfeld gepragt sind. Dabei werden

drei Risikolagen definiert: die formale Risikolage (gering qualifizierte Eltern), die soziale

Risikolage (fehlende soziale Unterstitzung oder schwierige Lebensbedingungen) und die

finanzielle Risikolage. Im Folgenden werden die soziookonomischen Daten beleuchtet, um

ein besseres Verstandnis fur die Ausgangsbedingungen der Jugendlichen zu gewinnen.

— Nur 31 (67%) von den 46 Erziehungsberechtigten der Teilnehmer:innen sind erwerbstatig

(mind. Teilzeit), eine Quote, die unter dem bundesweiten Durchschnitt der Erwerbstatigkeit

Erziehungsberechtigter von 76% (2022) liegt und potenziell eine finanzielle Risikolage zur

Folge haben kannt.

— 12 Jugendliche (40%) haben alleinerziehende Elternteile. Das sind doppelt so viele wie im

bundesweiten Durchschnitt (2023: 20%). Statistisch betrachtet sind 61% der Kinder von

alleinerziehenden Elternteilen von mindestens einer Risikolage betroffen?.

Die Daten deuten darauf hin, dass die Jugendlichen selten auf ausreichende Ressourcen in

ihrem familiaren Umfeld zurtickgreifen konnen, die flr eine positive Entwicklung wichtig waren.

MIGRATIONSHINT

ERGRUND |

19 Jugendliche (63%) haben einen Migrationshintergrund — ein hoherer Anteil als der
Bundesdurchschnitt an Schulen von 53,9% an Schulen im Jahr 20222

— Jugendliche mit Migrationshintergrund sind haufiger von mindestens einer Risikolage

betroffen (60% im Vergleich zu 20% bei Minderjahrigen ohne Migrationshintergrund-1).

— Darlber hinaus verlassen sie das regulare Schulsystem haufiger ohne Abschluss

(13,6% statt 4,6%), verbleiben langer im Ubergangssystem und weisen eine niedrigere

Ubergangsquote in eine Ausbildung auf (33,7% statt 47,8%1).

Diese Unterschiede verdeutlichen, dass Jugendliche mit Migrationshintergrund haufig mit

zusatzlichen Hurden im Bildungssystem konfrontiert sind. Geht dies mit einer geringen

Kontaktdauer zur deutschen Sprache und eingeschranktem Wissen Uber das deutsche

Bildungssystem einher, verstarkt sich dieser Effekt noch weiter.

1: Quelle 1 2: Quelle 2 []7


https://www.bildungsbericht.de/de/bildungsberichte-seit-2006/bildungsbericht-2024/pdf-dateien-2024/bildungsbericht-2024.pdf
https://ifbq.hamburg.de/2024/01/05/schuelerinnen-und-schueler-mit-migrationshintergrund
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Seit Jahren steht der deutsche Ausbildungsmarkt vor

grofsen Herausforderungen, da viele Ausbildungsplatze

unbesetzt bleiben.

Die Grinde dafur sind vielfaltig:

demografischer Wandel, wachsende Anforderungen

durch die Digitalisierung, regionale Unterschiede und

das Missverhaltnis zwischen Angebot und Nachfrage.

Laut der Delphi-Befragung der Bertelsmann Stiftung

gaben 35% der Unternehmen an, keine Bewerbungen

erhalten zu haben,

und 69% berichteten, dass sie keine

geeigneten Bewerbungen erhielten. Auf der anderen

Seite bleiben viele junge Menschen auf der Suche nach

einer passenden Anschlussmoglichkeit unversorgt.

Besonders gefahrdet sind jene Jugendlichen, die in

dieser wichtigen Phase mit personlichen Schwierig-

keiten und Benachteiligungen kampfen.

ZUNEHMENDE AKADEMISIERUNG

Die Zahl der Auszubildenden mit Studienberechti-

gung steigt an. Fur Schulabsolventiinnen mit

geringerer schulischer Vorbildung bedeutet dies

eine direkte Konkurrenz, die den Zugang zum

Ausbildungsmarkt erschweren kann — ein Trend, der

unsere Zielgruppe besonders betrifft. Gleichzeitig

setzt sich bei vielen Jugendlichen der Gedanke fest:

.Ilch muss weiter Schule machen, sonst habe ich

keine Chance.”

BERUFSBILDUNGSBERICHT 2023

Ausbildungsmarkt im Verlauf

73444

29349

24540 26381

20550

2016 2018 2020 2023
«=0==Unbesetzte Ausbildungsplatze

—=@=_unversorgte Bewerber:innen

Der Gap wird gréRer:
Zwischen Angebot und Nachfrage
fehlt es an inhaltlicher und

logistischer Passgenauigkeit.

Anteile der Schulabschliisse
bei den Auszubildenden in %

Andere (< 3%)
(Fach-) Abitur
Realschul-

abschluss

Hauptschul-
abschluss

Ohne Schul-
abschluss (<4%)
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https://www.bertelsmann-stiftung.de/fileadmin/files/BSt/Publikationen/GrauePublikationen/2022_Ausbildungsperspektiven.pdf
https://www.bibb.de/de/pressemitteilung_175528.php
https://www.bmbf.de/SharedDocs/Downloads/de/2023/berufsbildungsbericht-2023-kabinettfassung.html

INTERVENTIC
SUMMERAKADEM




SUMMERAKADEMIE
EIN JAHR MIT DER PRASE Bt

Die Jugendlichen entdeckten im sicheren Umfeld des Sommercamps ihre Kompetenzen

und bewaltigten personliche Herausforderungen. Sowohl fachlich als auch personlich
entwickelten sie sich weiter und glanzten in individuellen Bewerbungsgesprachen und
im Gruppenkontext des Musicals. Im darauffolgenden Schuljahr verfolgten sie in der
wochentlichen Begleitung aktiv ihre Ziele, wobei die Ubertragung in den Alltag und der
Realitatscheck zentrale Aspekte der Arbeit waren. Diese Bemuhungen fUhrten zu
zahlreichen personlichen Erfolgen, darunter spannende Praktika, erfolgreiche
Schulabschliisse sowie den Ubergang in eine Ausbildung oder gezielte héhere
Schulbildung. Auch die psychische Stabilitat wurde mit der Thematisierung von
Leistungsdruck, Prafungs- und Zukunftsangsten und der Entwicklung nachhaltiger

Losungsstrategien gestarkt.

JBERBLICK
2 e T 2| DAS PROJEKT-

Start ins neue

KENNENLERNEN — 3““":“"" AH:{ M|T []EN
& MEILEN-

Kick-Off

@D WETERE BEELEITUNG STE N EN

=l

Finde dein

PRAKTIKUM

ZERTIFIKATS-
VERLEIHUNG

gg_

WEIHNACHTSFEIER AUSBILDUNG

sichern

/!
T e B

DEIN ABSCHLUSS SEHEEEEE&USS

DEIN ANSCHLUSS

N

ZUKUNFTSTAG
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DROJEKTPHASE |
DREIWACHIGES SOMMERCAM?

Die Teilnahme am Sommercamp ist ein zentraler Baustein des Projektjahres.

In einem wertschatzenden Umfeld erlebten die Jugendlichen Gemeinschaft

und Akzeptanz, was ihnen den Mut gab, Neues auszuprobieren und sich

Module zur
Berufsorientierung
Berufskunde
Bewerbungstraining
Auftreten
Coaching

auf Herausforderungen einzulassen. Sie setzten sich intensiv mit ihren

Wiinschen und Angsten auseinander und entwickelten klare Ziele

fur ihren (beruflichen) Werdegang. Das Agieren in der Grof3- und

Kleingruppe, die zahlreichen Reflexionsmomente

sowie die enge Begleitung durch das 11-kopfige

Team starkten die sozialen und personlichen

Module zur

Kompetenzen, die die Jugendlichen fur ihre schulischen

Zukunft benodtigen. Das ganzheitliche Pro- Starkung
CheckX (Mathe)

gramm, das sie taglich von 9 bis 22:30 Uhr LeseFit

durchliefen, bot einen realistischen Einblick Lesezeit

in einen langen Arbeitstag, wobei Motivation,
Durchhaltevermogen und individuelle Erfolge

im Mittelpunkt standen. Camp-Parlament
Tutorien (Reflexion)

Teambuilding
Kreativprojekt

MUSICAL-AUFFUHRUNG PERSONALER:INNENTAG




PROJEKTPHASE |l
EIN JAHR WEITERE BEGLEITUNG

Die Prifungsphase in der Schule und der

langwierige Bewerbungsprozess stellen hohe R e

Anforderungen an die Jugendlichen, die oft erst Sommerakademie konzeptionell

lernen mussen, mit Herausforderungen verankert

83% der Teilnehmer:innen der von

DKJS und Bertelsmann Stiftung 2022

umzugehen. Die personliche Starkung und die

positiven Erfahrungen aus dem Sommercamp

sind wichtige Errungenschaften, die in dieser veroffentlichten Delphi-Befragung

Projektphase in den Alltag integriert wurden. pletlzie 1 Loniiiiziie toe

Durch die engmaschige Begleitung und das individuelle Begleitung von

vernetzte Arbeiten konnten wir schnell auf die Jugendlichen, um Ubergange von der

Sorgen der Jugendlichen reagieren und negative Schule in Ausbildung besser gelingen

Entwicklungen in ihren Biografien vermeiden. zu lassen.

RegelmaRige Treffen in Kleingruppen
mit vielseitigen Schwerpunkten: Schulstoff nachholen, Bewerbungsprozess
meistern, PC-Skills erweitern, Selbstorganisation tGben, Teambuilding-

Aktivitaten fur die Entwicklung sozialer Kompetenzen uvm.

Sonderevents

wie Workshops & Ausflige finden zusatzlich statt: Seminare zum Thema
Berufs- und Zukunftsorientierung, eine Weihnachtsfeier,

Tanz- und Kochevents.

Einzeltermine
werden bei besonderem Unterstitzungsbedarf vereinbart. Meist geht es um

berufliche Neuorientierung nach einem misslungenen Praktikum oder darum,

Kontakt zu Betrieben im Bewerbungsprozess aufzunehmen.

12



KOOPERATIC

IM REGIONA

SCHULEN

NEN

N NETZWERK

In der Akquisephase fuhrten wir 46 Projektvorstellungen an den kooperierenden

Schulen durch, um die Jugendlichen Uber das Programm zu informieren. Im Auswahl-

prozess spielten die Einschatzungen der Klassenlehrkrafte und der Schulsozialarbeit

eine zentrale Rolle. Wichtig ist der Vertrauensaufbau mit den handelnden Personen:

Am Tag der offenen Tur und bei der Zertifikatsverleihung hatten interessierte

Kolleg:innen die Moglichkeit, die Erfolge und Inhalte des

Programms aus erster Hand zu erleben. Im Jahr der

~Ihr Projekt ist einfach eine

weiteren Begleitung konnte so bei auftretenden tolle Chance fiir unsere

Schwierigkeiten einzelner Jugendlichen schnell

Schiler:innen. Vielen lieben

kommuniziert und gemeinsam nach Losungen Dank.“

gesucht werden.

~Wenn alle
Bewerber:innen so gut
vorbereitet waren, hatte
ich weniger Mihe und es
wirde mir leichter fallen,

die richtige Kandidatin

oder den richtigen

Kandidaten auszuwahlen.”

PERSONALER

LEHRKRAFT

UNTERNERMEN

In der zweiten Halfte des Sommercamps flihrten die
Jugendlichen Bewerbungsgesprache mit Personaler:iinnen
aus ihrer Region. Dabei konnten sie zeigen, was sie sich
erarbeitet hatten, und erhielten wertvolles Feedback oder
sogar Einladungen zu Praktika. Diese wichtigen Kontakte
und Chancen wurden in der weiteren Begleitung
weitergefuhrt, Praktika wurden begleitet, weitere
Unternehmen recherchiert und Bewerbungen geschrieben,
um den Realitatsbezug weiter zu starken und gute

Anschlussmoglichkeiten zu sichern.
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WIRKUNG

[IELE

Die 30 Jugendlichen (die zwei ausgeschiedenen Personen sind nicht inbegriffen und flielzen

weder in die Gesamtzahl noch in die folgenden Berechnungen ein) wurden zu Beginn des

Programms nach ihren Zielen fir die Phase BE gefragt: berufliche Orientierung,

Bewerbungshilfe und schulische Verbesserung. Am Ende des Projektjahres wurde evaluiert,

welche Ziele sie erreichen konnten. Die Ergebnisse werden im Folgenden vorgestellt.

BERUFLICHE
ORIENTIERUNG

25

Ziel- Ziel-
setzung erreichung

BEWERBUNGS-
HILFE

25

Ziel- Ziel-
setzung erreichung

SCHULISCHE
VERBESSERUNG

20

Ziel- Ziel-
setzung erreichung

Zielsetzung zu Projektbeginn: 17 Jugendliche auléerten den
Wunsch nach beruflicher Orientierung.

Zielerreichung zu Projektende: 25 Jugendliche markierten
dieses Ziel als erreicht.

Das Uberschreiten der Zielsetzung zeigt den erfolgreichen
Reflexionsprozess, insbesondere bei denjenigen mit

unrealistischen oder oberflachlichen Berufswiinschen.

Zielsetzung zu Projektbeginn: 11 Jugendliche gaben an, Hilfe
im Bewerbungsprozess zu benotigen.

Zielerreichung zu Projektende: 25 Jugendliche fihlten sich nun
deutlich sicherer im Bewerbungsprozess.

Das Ubertreffen des urspriinglichen Ziels zeigt, dass viele
Jugendliche nur vage Vorstellungen vom Bewerbungsprozess

und den damit verbundenen Anforderungen hatten.

Zielsetzung zu Projektbeginn: 14 Jugendliche wollten sich
schulisch verbessern.

Zielerreichung zu Projektende: 20 Jugendliche gaben an, sich
fachlich deutlich verbessert zu haben.

Die neuerworbenen Kompetenzen und Lernstrategien kommen
den Jugendlichen in ihrer schulischen und beruflichen Laufbahn

nachhaltig zugute.

15



WIRKUNG
FACHLICHE VERBESSERUNGEN

Die Jugendlichen mussen in der Beschaftigung mit ihrer beruflichen Zukunft auch die

erwarteten Voraussetzungen fur den Schulabschluss und die Berufsschule erreichen. Im
Sommercamp konnten die Jugendlichen in differenzierten Kleingruppen inre mathematischen
Grundkenntnisse und ihre Lesefahigkeit (weiter-)entwickeln. Diese dreiwochige Intervention

bewirkte bereits grolée Fortschritte:

T2 CHECKY X
<T=] MATHE-SKILLS Rl

Die mathematischen Kompetenzen wurden Das Salzburger Lesescreening testet die
durch einen Test ermittelt, der den basalen Lesefertigkeiten anhand der Lese-
schulischen Grundstoff mit allen Themen geschwindigkeit (quantitativ) und bildet
bis Klasse 9 abfragt. diese in den Klassenstufen 1 bis 9 ab.
Anteil richtig geléster Aufgaben (<) MER I Tl 42% erzielten nur

eine Lesekompetenz im Grundschul-

81%

bereich und konnten diese um ein

Schuljahr (&) verbessern.

lag die Lesekompetenz im Bereich der
Unterstufe. Hier konnten sich die Jugend-

Campbeginn Campende lichen sogar um drei Schuljahre (@)
verbessern.

B Teilnehmer:innen mit geringem Vorwissen 15% verfiigten schon iiber eine ihrer
(91% der Jugendlichen lésten zu Beginn Klassenstufe angemessene Lesekom-
weniger als die Halfte der Aufgaben richtig) petenz. lhre Entwicklung lsst sich nicht

B Teilnehmer:iinnen mit mittlerem Vorwissen durch das Screeningverfahren abbilden.

(9% der Jugendlichen loste zu Beginn

mindestens die Halfte der Aufgaben richtig)

16



WIRKUNG

U
ABSCHLUSSE UND UBERGANGE

21 Jugendliche absolvierten die 9. Klasse

SCHULABSCHLUSSE NACHSTER SCHRITT

— 20 erreichten ihre Berufsreife. 13

i

— 1 Jugendlicher strebte aufgrund von Ausbildung

Ruckstufung keinen Abschluss an.

Schulische 1
Weiterqualifikation
FSJ

Fir viele war es wichtig, eine Empfehlung flr

die 10. Klasse zu erhalten. 5 Jugendliche sind
direkt in eine Ausbildung Ubergegangen. Zwei
wechselten fur eine Berufsqualifikation auf die
Berufsschule und eine Jugendliche absolviert

ein FSJ.
9 Jugendliche absolvierten die 10. Klasse

SCHULABSCHLUSSE NACHSTER SCHRITT

— 7 Jugendliche konnten ihren 4
qualifizierten Sekundarabschluss |
erreichen. Schulische
Weiterqualifikation Ausbildung
— 1 Jugendlicher strebte aufgrund von
Rickstufung keinen Sekundar- 3 Jugendliche haben im Sommer eine
abschluss an. Ausbildung begonnen. 4 werden sich an der

_ Ein Jugendlicher konnte aus komplexen eigenen Schule oder einer Berufsschule weiter

Griinden nicht erhoben werden. qualifizieren und ein Jugendlicher absolviert

nun ein FSJ.

Hinweis: die zwei ausgeschiedenen Personen sind nicht inbegriffen und flielben nicht in die Gesamtzahl ein. 17



WIRKUNG

PERSONL

CHKEIT

Durch das intensive Miteinander, zahlreiche Reflexionsmomente und die engmaschige

Begleitung starkten die Jugendlichen auch ihre sozialen Kompetenzen. Sie wurden sich

der Wirkung ihres Handelns und ihrer Worte bewusst und entwickelten ein gutes

Gespur fur ihr GegenUlber. Diese Fahigkeiten sind in ihrer beruflichen Zukunft ebenso

wichtig und gefragt wie ihre fachliche Qualifikation.

100%

100%
J4%

DIE 3 TOP ZIELE ZUM START

Selbstbewusstsein starken

Lernen, sich an Absprachen

und Regeln zuhalten

Besser im Team arbeiten

sagen, dass sie das Ziel, ihr
Selbstbewusstsein zu starken,

erreicht haben.

sagen, dass sie ihr Ziel, sich an
Absprachen und Regeln zu halten,

erreicht haben.

sagen, dass sie das Ziel, besser im
Team arbeiten zu kénnen, erreicht

haben.

-/

.Im Camp zu sein, hat mir viel
Freude gegeben. Ohne das
Camp hatte ich den Augen-
kontakt nicht aushalten
kénnen und mich selbst-
bewusster prasentieren
kénnen. Mein Chef ist sehr

zufrieden mit mir.”

18



WIRKUNG
BESONDERE ENTWICKLUNG

Sinan® war wahrend des gesamten Projekts ein daulierst engagierter

Teilnehmer. Gleichzeitig hatte er oft Schwierigkeiten, sich sozial einzufinden
und zeigte sich oft ungeduldig. Die wochentlichen Treffen boten ihm jedoch
einen sicheren Rickzugsort, der ihm Zuhause fehlte. Durch regelmaRiges
Feedback und gezielte Selbstreflexion lernte Sinan, seine Geduld besser zu
steuern und gelassener mit Herausforderungen umzugehen. Sein grolier
Traum, Lokfuhrer zu werden, gab ihm zudem eine klare Richtung. Vor
seinem ersten Bewerbungsgesprach lbte er viel mit dem Team und nahm
Anmerkungen dankend an. Obwohl er aufgrund seines Alters noch keinen Ausbildungs-
platz erhielt, liefs er sich von dieser Enttauschung nicht entmutigen. Stattdessen schloss
er das Schuljahr mit guten Noten ab und wird im nachsten Jahr bestens vorbereitet in die

Bewerbungsphase starten.

Zu Beginn des Projekts litt Irina® unter starken Selbstzweifeln, die durch die
abrupten Veranderungen in ihnrem Leben nach der Migration aus Belarus
ausgelost wurden. Die Anpassungen und Kompromisse, die sie in ihrer
neuen Umgebung eingehen musste, fielen ihr sehr schwer, und ihre
Verschlossenheit hinderte sie beim Deutschlernen. Nach dem Sommer-
camp nahm sie selten an der weiteren Begleitung teil, zeigte jedoch
Interesse an digitalem Coaching. In den digitalen Treffen gewann sie
nach und nach mehr Selbstvertrauen und begann, sich allmahlich zu
trauen, Deutsch zu sprechen. Sie knupfte eine vertrauensvolle Beziehung zu den
Teamer:innen und nahm im letzten Quartal regelmalfig an den Treffen teil. Schliefdlich fand
sie den Mut, aktiv um Unterstitzung bei der Suche nach einem FSJ-Platz zu bitten. Mit etwas
Hilfe und dank ihrer eigenen Fortschritte Uberzeugte sie im Bewerbungsgesprach und erhielt
einen Platz in einem Krankenhaus. Dieses FSJ ermoglicht ihr nun, sprachliche und praktische

Erfahrungen zu sammeln, um sich auf eine Ausbildung zur Krankenpflegerin vorzubereiten.
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WIRKUNG
BESONDERE ENTWICKLUNG

Verena” war zu Beginn des Projekts eine sehr schiichterne Jugendliche
mit geringem Selbstbewusstsein. Fur ihre Teilnahme hat sie all ihren
Mut zusammengenommen und an allen Aktivitaten teilgenommen. Durch ’
gezielte Reflexionsfragen setzte sie sich mit sich selber auseinander und '
begann Uber ihre Zukunft nachzudenken. Im Laufe des Schuljahres
absolvierte sie ein Praktikum in einem Senior:innenheim, wo sie ihre

Begeisterung fur den Beruf ,Altenpflegerin® entdeckte. Diese Erkenntnis

motivierte sie, ihre Noten zu verbessern. Sie bat aktiv um Unterstiitzung beim Lernen
und offnete sich zunehmend dem Team gegenlber. Dank dieser positiven Entwicklung
Uberzeugte sie im Bewerbungsgesprach und sicherte sich einen Ausbildungsplatz als

Altenpflegerin.

»Ich habe entdeckt, dass ich mehr davon
machen mochte. Ich fand es sehr beein-
druckend, dass wir in drei Wochen ein
Musical auf die Beine gestellt haben. Die
Bewerbungen flr die Firmen waren auch
sehr cool und flr mich war es sehr
schwierig, aber sehr cool, dass wir uns
direkt beworben haben und nicht nur per

E-Mail. Das Musical und die Bewer-

bungen haben mir sehr geholfen. Wir

hatten so viel Spal3, auch in der Freizeit

mit den verschiedenen Aktivitaten.*




SIATT EINES
NACHWORTES..

»Durch das Sommercamp
habe ich mich mehr getraut
mich zu 6ffnen und Sachen

auszuprobieren, bevor ich

einfach gesagt habe, "ich

kann es nicht”.

»lch fand es super, dass wir unsere Starken
herausfinden konnten und dass wir an
dem Tag, an dem wir einen Beruf gespielt
haben, viel gelernt haben, das fand ich
richtig gut. Und das Vorstellungsgesprach
hat mich auf zuklnftige Situationen

vorbereitet.”

Die Sommerakademie Ludwigshafen 2023 war

erneut ein bedeutender Schritt in der Bildungs-
forderung von Jugendlichen in Ludwigshafen. Dank
der Unterstutzung unserer Partner konnten die
Jugendlichen nicht nur fachliche Kompetenzen,
sondern auch personliche Starken entwickeln, die
ihnen einen erfolgreichen Ubergang in die Berufs-
welt ermoglichen. Wir danken allen Beteiligten

herzlich, die diesen Erfolg moglich gemacht haben.
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INFO &
KONTAKT

(SPHASEBE

Bildung heifst Entwicklung

Standort Hamburg
Hellbrookstralte 63
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Standort Miinchen
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T +49(0)402285440-0
E info@phase-be.de
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